
 

 

  

 

 
  

Algemeen statuut 

Gemeenschap Wereld Wijde Zending 
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. NAAM EN ZETEL 

1 .1. Het kerkgenootschap: Gemeenschap Wereld Wijde Zending (hierna te noemen: 

WWZ) is door W. Bosveld in 1962 opgericht voor onbepaalde tijd. 

.2. Zij is gevestigd te Den Haag 

.3. Krachtens artikel 2 Boek 2 BW lid 2 bezit WWZ als kerkgenootschap volledige 

rechtsbevoegdheid op grond van dit kerkelijk-juridisch statuut. 
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. GRONDSLAG 

2 .1. WWZ erkent de Bijbel als het door de Heilige Geest geïnspireerde Woord van 

God en aanvaardt daarom de Bijbel als grondslag voor haar functioneren. De 

Bijbel dient gezaghebbend te zijn in leer en leven van alle bestuursleden en 

medewerkers van WWZ en voor al haar activiteiten. Zij werkt vanuit de Bijbelse 

opdracht: Trek heel de wereld rond en maak aan ieder schepsel het goede nieuws 

bekend Marcus 16:15 

3 . DOEL 

3 .1. WWZ stelt zich ten doel: 

A) De prediking van het evangelie (vergeving van zonden en herstel van de relatie 

met God) wereldwijd te bevorderen. 

B) De leefomstandigheden voor de bevolking ter plaatse te verbeteren door 

scholing, voeding, medische zorg, etc. 

C) Algemene ondersteuning te geven en hulp bij calamiteiten. 

D) Voorlichting geven in Nederland over de actuele situatie in en de 

mogelijkheden tot hulp aan de door ons gesteunde projecten. 

WWZ bereikt dit doel door lokale initiatieven te ondersteunen, zo mogelijk in 

samenwerking met andere buitenlandse organisaties. 

WWZ werft fondsen voor de volgende projecten: 

.2.1. Conform doel zoals genoemd in 3.1.A.: 

a) Ondersteuning predikers en projectmedewerkers. 

b) Ondersteuning seminars en campagnes. 

c) Ondersteuning studenten op lokale Bijbelscholen. 

d) Ondersteuning vakantiebijbelscholen voor kinderen. 

c) Lectuurverspreiding. 
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.2.2. Conform doel zoals genoemd in 3.1.B.: 

a) Ondersteuning weeskinderen. 

b) Voedingsprojecten arme kinderen en andere kwetsbare doelgroepen. 

c) Medisch werk. 

d) Ondersteuning drugs-rehabilitatiecentra. 

.2.3. Conform doel zoals genoemd in 3.1.C.: 

a) Bouw en onderhoud van kerken en weeshuizen. 

b) Aanschaf en onderhoud transportmiddelen. 

c) advies in organisatie en ontwikkeling. 

d) Hulpfonds calamiteiten (overstromingen, aardbevingen etc). 

4 . GELDMIDDELEN 

.1. De inkomsten van WWZ worden verkregen door: 4 

a) Subsidies , donaties, schenkingen, erfstellingen en legaten. 

b) Alle andere verkrijgingen en baten. 
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. BEGUNSTIGERS 

5 .1. Begunstigers van WWZ zijn zij, die achter de doelstellingen van WWZ staan en 

hun betrokkenheid en vertrouwen tonen door te helpen haar bekendheid te 

vergroten of/en vrijwillige financiële bijdragen te doneren. 

5 .2. Begunstigers van WWZ ontvangen geen andere tegenprestatie dan verslaggeving 

van de voortgang van de projecten door middel van e-mail, brieven, het periodiek 

“Kom Over” en inzage in het jaarverslag. Daarnaast worden er regelmatig 

zendingsbijeenkomsten door het hele land belegd om begunstigers te informeren 

en te motiveren. 

. BEGUNSTIGDEN 

.1. WWZ steunt inlandse plaatselijke organisaties. Deze hebben een eigen 6 

organisatorische structuur die geheel los staat van WWZ. Zij hebben aan WWZ 

geen andere verantwoording van hun handelingen af te leggen, dan de besteding 

van het geld dat aan hen is overgemaakt. Er wordt op toegezien dat zij de 

grondslag onderschrijven, een transparante opzet hebben, en een deugdelijk 

bestuur. In de praktijk is er regelmatig overleg, zodat de kosten vooraf zijn 

gebudgetteerd. De meeste projecten worden bezocht door een bestuurslid of een 

rondreizend adviseur. 

. BESTUUR 

7 .1. Bestuursleden van WWZ dienen de grondslag en het doel van WWZ te 

onderschrijven. 

7 .2. Het algemeen bestuur van WWZ bestaat uit minimaal drie personen en maximaal 

5 personen. Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een 

penningmeester. Zij vormen tezamen het dagelijks bestuur. Deze worden benoemd 

voor onbepaalde tijd door het bestaande bestuur, tenzij bij aanstelling anders is 

afgesproken. Gezamenlijk waakt het bestuur er over dat er uitsluitend volgens de 

doelstellingen gewerkt wordt, het beleidsplan geactualiseerd blijft, en de 

penningmeester gedechargeerd wordt. 
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.3. Bij het ontstaan van een (of meer) vacature(s) in het bestuur, zullen de 

overblijvende bestuursleden met algemene stemmen (of zal het enige 

overblijvende bestuurslid) binnen drie maanden na het ontstaan van de vacature(s) 

daarin voorzien door de benoeming van een (of meer) opvolger(s). 

.4. Mocht(en) in het bestuur om welke reden dan ook een of meer leden ontbreken, 

dan vormen de overblijvende bestuursleden, of vormt het enige overblijvende 

bestuurslid, niettemin een wettig bestuur, behoudens het bepaalde in artikel 8. 

.5. Het dagelijks bestuur is belast met de uitvoering van de besluiten van het bestuur 

en heeft de leiding over de werkzaamheden als bedoeld in artikel 3. 

.6. Bestuursleden krijgen geen beloning voor hun bestuurlijk werk. Onkosten kunnen 

gedeclareerd worden. 
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7 .7. Een lid van de het bestuur kan te allen tijde zijn functie neerleggen. Voorts eindigt 

het lidmaatschap door verloop van de zittingsduur, door overlijden of door 

ongevraagd ontslag. 

7 .8. Ongevraagd ontslag kan door het bestuur plaatsvinden, indien: 

a. op grond van de Bijbel de wandel van het betreffende lid onbetamelijk wordt 

geacht; 

b. indien het betreffende lid in strijd handelt met de belangen van WWZ in haar 

geheel of van een of meer van haar leden in het bijzonder; 

c. wegens andere zwaarwegende redenen. 
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. BEVOEGDHEDEN BESTUUR 

8 .1. De voorzitter en de secretaris vertegenwoordigen WWZ in en buiten rechte, en 

zijn bevoegd tot het verrichten van alle rechtshandelingen die het bestuur in het 

belang van WWZ acht. Bij ontstentenis of verhindering van de voorzitter of 

secretaris kan WWZ ook worden vertegenwoordigd door andere daartoe door het 

bestuur gemachtigde bestuursleden. 

. BESTUURSVERGADERINGEN 

9 .1. Het bestuur vergadert zo dikwijls dit nodig wordt geacht, doch ten minste een 

maal per kwartaal. 

9 .2. Besluiten in het bestuur worden genomen met meerderheid van stemmen. 

1 

1 

0. WIJZIGING VAN HET ALGEMEEN STATUUT 

1 0.1. Dit algemeen statuut kan te allen tijde met eenstemmigheid worden gewijzigd door 

het bestuur, met uitzondering van de grondslag die onveranderlijk is. 

1. OPHEFFING OF FUSIE VAN WWZ 

1 

1 

1 

1.1. Tot opheffing van WWZ of tot fusie met een gelijkgezinde organisatie kan worden 

besloten door het bestuur met algemene stemmen. 

1.2. Vereffening geschiedt door het bestuur, tenzij door het bestuur een of meer 

personen worden benoemd als liquidators. 

1.3. De vereffenaars dragen er zorg voor, dat van de ontbinding inschrijving geschiedt 

in het register van de Kamer van Koophandel, binnen welker gebied WWZ haar 

zetel heeft. 

1 
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1.4. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van dit algemeen statuut zoveel 

mogelijk van kracht. 

1.5. Het eventueel batig saldo wordt uitgekeerd aan een of meer rechtspersonen of 

gemeenschappen, die een doel beogen gelijk of nagenoeg gelijk aan dat van de 

WWZ, welke door het bestuur worden aangewezen. 

1 1.6. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden 

WWZ berusten onder de jongste vereffenaar. 

1 2. SLOTBEPALING 

In alle gevallen waarin dit algemeen statuut niet voorziet, beslist het bestuur. 
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Het huidige bestuur bestaat uit: 

Voorzitter: J.P. Bosveld 

Secretaris: T. Bosveld 

Penningmeester: R.J. Kluck 

Senior adviseur: G. Kluck 


